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Työnjohtajan tehtävä on haastava

• Työntekijöiden johtaminen: Työnjohtajan tehtävänä on huolehtia, että työntekijät pystyvät tekemään työnsä tehokkaasti ja 

turvallisesti. Tähän kuuluu muun muassa työntekijöiden perehdyttäminen, ohjaaminen ja arviointi.

• Työn suunnittelu ja organisointi: Työnjohtajan tehtävänä on suunnitella ja organisoida työt niin, että ne sujuvat 

mahdollisimman tehokkaasti ja tehokkaasti. Tähän kuuluu muun muassa työtehtävien jakaminen, työvälineiden ja -

materiaalien hankinta ja aikataulujen laatiminen.

• Laadunvarmistus: Työnjohtajan tehtävänä on varmistaa ja valvoa, että työt tehdään laadukkaasti ja määräysten mukaisesti.

• Turvallisuus: Työnjohtajan tehtävänä on huolehtia siitä, että työ tehdään turvallisesti. Tähän kuuluu muun muassa 

työturvallisuusmääräysten noudattamisen valvominen, työympäristön turvallisuuden varmistaminen ja työntekijöiden 

turvallisuuskoulutus.

• Resurssien hallinta: Työnjohtajan tehtävänä on huolehtia siitä, että yrityksen resursseja käytetään tehokkaasti. Tähän 

kuuluu muun muassa työntekijöiden työajan ja -tehokkuuden seuranta, materiaalien ja tarvikkeiden hankinta ja käytön 

hallinta sekä taloudellisen toiminnan seuranta.
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Työnjohtajan tehtävä vaatii johtamistaitoa, organisointikykyä, 

ongelmanratkaisukykyä

• Työnjohtaja tapaa työntekijöiden kanssa päivittäin ja antaa heille ohjeita ja neuvoja. Oikeus käyttää 

tarvittavia toimenpiteitä, jos työntekijä ei noudata työmääräyksiä tai työturvallisuusmääräyksiä

• Työnjohtaja valvoo, että työt toteutetaan suunnitelmien ja yleisten määräysten mukaisesti ja puuttuu 

tarvittaessa virheisiin.

• Toteuttaa erilaisia työmaasuunnitelmia (aluesuunnitelma, betonointisuunnitelma, jne)

• Työnjohtaja vastaa työmaan työturvallisuudesta tekemällä eri tasoista työturvallisuussuunnittelua ja 

varmistaa, että kaikki työt tehdään turvallisesti.

• Työnjohtaja laatii aikataulut, seuraa töiden etenemistä 

• Tekee tarvittaessa muutoksia aikatauluihin tai suunnitelmiin, lisätyötarjousten laadinta

• Työnjohtaja tekee yhteistyötä alihankkijoiden kanssa ja varmistaa, että työt etenevät suunnitellusti.

• Työnjohtaja raportoi työmaan etenemisestä asiakkaalle tai rakennuttajalle.
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Ratu-kortiston tarkoitus

• Ratu-kortisto kuvaa rakennustuotannon näkökulmasta 

hyvää rakennustapaa

• Tieto, miten tehtävät tulee toteuttaa, tuki päätöksille

• Auttaa ennalta ehkäisemään tuotannon riskit

• Parantaa rakentamisen tuottavuutta, turvallisuutta ja 

laatua

• Tieto luotettavaa, se on tutkittua ja pidetään ajan tasalla 

vuosittaisella tutkimis- ja kehitystyöllä

• Koottu rakentamisen ammattilaisten tarpeisiin.
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Ratu-tietoa tutkitaan vuosittain kymmenillä työmailla

• Parempi tuottavuus: kertoo, tehokkaimman ja 

tuottavimman työmenetelmä ja miten tehdään 

laadukkaita aikatauluja. Tämä auttaa säästämään 

aikaa ja rahaa.

• Parantunut laatu: varmistaa, että työ tehdään    

oikein ja laadukkaasti. Tämä auttaa välttämään 

korjauksia ja takuutöitä.

• Turvallisempi työympäristö: varmistaa, että työ 

tehdään turvallisesti, ehkäisee onnettomuuksia ja 

vammoja.
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Ratu yhteistyö vuodesta 1973 lähtien

• Julkaisijat

Talonrakennusteollisuus ry

Rakennustietosäätiö RTS 

• Kustantaja  

     Rakennustieto Oy 

• Tiedontuotanto

Ratu-hanke → Mittaviiva Oy  työmaat

• Yhteistyöyritykset
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Ratu sisältö

• Uudisrakentaminen ja korjausrakentaminen

• työmenetelmä- ja menekkitiedot.

• Työnsuunnittelu

• Laatu- ja työturvallisuussuunnittelun apuvälineitä, sopimuspohjat, hankkeessa 

toimijoiden tehtäväluettelot, työmaasuunnitelmien pohjia, tarkastuslistoja, 

tehtäväsuunnitelmapohja

• Käsikirjat

• Kertoo rakentamisen tärkeistä aihealueista tarkemmin

• Työvälineet

• Työmaan tarkistuslistat, Ajoitusmalli, RatuPakki menekkilaskin
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RatuPakki tarjoaa nopean tien Ratu-aineistoon

• RatuPakki kertoo jokaisen työvaiheen 

keskeisimmät ja tuotantotiedot yhdellä 

silmäyksellä

• Ratu-menekkilaskin, tiivis 

menetelmäkuvaus, tärkeimmät 

työturvallisuus- ja laatuvaatimukset

• Maailman paras tehtäväsuunnittelupohja

• Työvaiheiden laadunvarmistuslistat
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RatuPakin hyödyntäminen

• Aloituspalaverin valmistelu, 

tehtäväsuunnitelma

• Aikataulusuunnittelu ja tehtävien 

resurssisuunnittelu

• Mahdollisiin ongelmiin ja riskeihin 

varautuminen sekä perehdytys

• Laadunvarmistus (mestan 

tarkistus, mallityö, työn luovutus) 
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Ratu menetelmä- ja menekkitieto helpottaa työmaan arkea

• Ratu menetelmä- ja menekkitieto on nyt 

uudessa helppokäyttöisessä 

palvelumuodossa. 

• Löydät nopeasti tiedot työhön kuluvasta 

ajasta, työmenetelmästä, 

työturvallisuudesta ja laadusta.

• Voit hakea työtehtäviä sekä Talo 80 että 

Talo 2000 -nimikkeistön avulla. 

2.11.202310



Mikään ei ole kannattavampaa kuin tehdä kerralla oikein

• Ajantasaisen Ratu-tiedon avulla töiden 

ennakkosuunnittelu ja johtaminen 

työmaalla on nopeampaa ja varmempaa. 

• Kortin tai sen osia voi liittää mm. 

erilaisten työmaasuunnitelmien liitteeksi. 

• Se yhtenäistää ja parantaa 

työmenetelmiä, ohjaa ja varmistaa, että 

tiimisi tuottaa sovittua laatua tai palvelua 

häiriöuhkista huolimatta.
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Suvi Utriainen

Suvi.utriainen@rakennustieto.fi

0400 477 003

Rakennustiedon verkkokaupasta:

• Lisenssit: tilaukset.rakennustieto.fi

• Ammattikirjat ja ohjekortit: 

rakennustietokauppa.fi
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