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HEUNI -

Euroopan
kriminaalipolitiikan
instituutti

* HEUNI on itseniinen tutkimus- ja kehittdmislaitos

* Olemme tutkineet ihmiskauppaa ja tyOperiista
hyviksikayttoa jo 20 vuoden ajan.

* Olemme julkaisseet useita oppaita ja tyokaluja
tyoperaisen hyviaksikiyton torjuntaan seki
yrityksille etta julkisille hankintayksikoille.




Koulutamme
ja konsultoimme:

»Raatialoimme koulutuksia tyontekijoille, avainhenkiléille ja
johdolle

» Tuemme prosessien uudistamisessa ja kehittimisessa

» Koulutamme useilla kielilli (FI, SE, ENG, RU, FR)

Pohjaamme tyomme Heunin pitkan linjan asiantuntemukseen
sekid Heunin yrityskayttoon kehittamiin tyokaluihin
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Viimeaikaisia yhteistyokumppaneita
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Tyoperdainen
hyvaksikaytto
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Toteutuvatko tydelaméssa hyvéksikaytettyjen

ulkomaalaisten tyontekijéiden oikeudet?

* Valitusmekanismeja kylla on — seki valtiollisia etti ei-
valtiollisia — mutta kiytidnnossd ne ovat harvoin

From rights on

tyontekijoiden saavutettavissa. Pa Pel: torig hts
In action
* Tilaajilla on merkittdvi rooli = ennaltaehkiisy, S

perehdyttiminen, ilmoituskanavat, sanktioiden kaytto
ja/tai tilanteen korjaaminen.

* Useimmat onnistuvat vain, jos heilla on tukenaan
ammattiliitto tai kansalaisjarjest6 (esim. RIKU,
Pakolaisneuvonta tai Ihmiskaupan
auttamisjirjestelmi, Rakennusliitto ja
Rakennusteollisuus RT).
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https://heuni.fi/-/report-series-109-exploited-migrant-workers-access-to-remedy-in-the-baltic-sea-region#da23fa93

TyypillisiG myytteja

"Ulkomaalaisilla on vain omat tapansa.”
JJ . . o o e o ee] e ”
Viranomaiset hoitavat, enhdn mind voi tdhdn puuttua.
"Jos tilanne on noin paha, niin mikseivdt he voi vaan lihted.”
"Miksei hdn vaan soita poliisille, jos ongelma on mukava vakava?”
"Varmaan joku pelkkd perus palkkariita.”
"Tos ongelma olisi ollut vakava, niin se olisi varmaan tullut jo aikaisemmin esiin”

"Hdin on iso mies, kylld hinen nyt pitdisi itse ongelmansa setvid”

HEUNI



Milloin halytyskellojen tulisi soida?

* Tyosopimuksiin merkitty palkka huomattavan pieni tyotehtaviin nahden

* Tyosopimus on tehty kielelli, jota henkil6 ei ymmarra

* [Imoitettu tydaika yli 40 h viikossa

* Asuminen tyénantajan kotona

* Tyontekija kertoo ylipitkista tyopaivista tai kaikista tydtunneista ei makseta
palkkaa

* Ongelmat palkanmaksussa

* Joutuuko tyontekija palauttamaan osan palkastaan tyonantajalle?

* [Imainen "harjoittelu” tyosuhteen alussa

* Henkil6 on joutunut maksamaan kynnysrahoja tyopaikasta

—> Aloita lisiselvitykset
HEUNI



Sosiaalista vastuuta edistetédn ja tydperdista
hyvéksikayttéa torjutaan, kun

1. Tilaaja tietdi, kuka tekee tyotd ja milla ehdoilla, ja noudattaako toimija
Suomen lakeja vakuutusten, palkkojen ja verojen osalta.

2. Tyontekijit tietdvat omat oikeutensa ja kuinka mahdollisesti saada apua ja
mista.

3. Tyontekijat voivat turvallisesti ilmoittaa kokemastaan vaarinkiytoksesta
ilman, ettd siitd koituu heille harmia.

4. Tyon tilaajat ja sopimuskumppanit tietivat mitd hyviksikaytto on ja

ymmartivit mahdolliset yhteydet muihin rikoksiin.




Yritysten
ihmisoikeuksia
koskeva
huolellisuusvelvoite
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Mitkéa ihmisoikeudet...?

Kansanviliset
ihmisoikeussopimukset

ILO:n perusperiaatteet ja -
oikeudet

Kansallisella tasolla Suomessa ->

ﬁyésopimuslaki (55/2001) \
Tyoturvallisuuslaki (738/2002)

Tydaikalaki (872/2019)

Vuosilomalaki (162/2005)

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

Tasa-arvolaki (609/1986)

Laki tyoriitojen sovittelusta (420/1962)

Laki ammattiliittojen ja tydnantajajirjestdjen
oikeuskelpoisuudesta (OKL)

Laki yksityisyyden suojasta tyoeldmassa (759/2004)

v
.. Palkkaus
Lapsityon
hkai v s
chixasy Tyoaika
.« . Tyoturvalli-
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\iaki nuorista tyontekijoistd (998/1993)
Jne. /
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Huolellisuusvelvoitetta koskeva lainsaaddanto

Misti ldhdettiin?
* YK:n yrityksid ja ihmisoikeuksia koskevat ohjaavat periaatteet /
UN Guiding Principles on business and human rights (UNGPs)

Mita seurasi?

* UNGP myos lainsddddnnoksi (mm. Ranska, Saksa, Norja, Kanada, jne. )

Missd nyt mennain?
* EU CSDDD (Corporate Sustainability Due Diligence Direktiivi) 2024/2026
* Suomi: kansallinen laki 2026 aikana

(Laki ihmisoikeuksia ja ympdristod koskevasta yritysten huolellisuusvelvoitteesta)

Lainsddddnnén piirissa? Lainsdadianto koskettaa epasuorasti?
Yritys tai konserni: Yritykset, jotka toimivat ndiden yritysten
> 5000 tyontekijaa, ja toimitusketjujen osana
> 1,5 Mrd € litkevaihto
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Vuorovaikutus
tyontekijoiden,
2. Tee tydntekijdihin luottamushenkil6iden
8. Viesti ja raportoi kohdistuvien riskien ammattiliittojen
riskeistd, vaikutuksista tunnistaminen ja arviointi jirjestdjen
sekd tehdyisté toimista *  Omissa toiminnoissa asiantuntijoiden ...
* Toimitusketjussa kanssa

* lijketoimintasuhteissa

3. Priorisoi riskit: ‘

vk Vakavimmat ja todenndkoisimmdt
7. Mittaa ja seuraa yrityksen vaikutukset tyontekijéihin

suoriutumista toimintap eriaatteisiin yrityksen arvoketjussa
seka

johtamisjirjestelmiin 4.a. Ehkdise riskeja.
4.b. Puutu tehokkaasti

toteutuneisiin riskeihin.

8. Paivita ja kehita
toimintaperiaatteita ja

prosesseja 1. Uita ja integroi huolellisuus

6. Tee / varmista
korjaavat toimet

" s Vuorovaikutus
tyontekijalle * Kaiytdja kasvata . s
. tyontekijoiden,
5. Ilmoitusmekanismi ja VRSN luott henkiloid
Vuorovaikutus... Iasittel . liitkekumppaneihin vottamushenkiioiden
e ammattiliittojen
™~ jarjestojen
asiantuntijoiden ...
HEUNI ]
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Huolellisuusvelvoite -> Mita yrityksen ~~
toiminnalta odotetaan

Yrityksen tulee tietdd, ettd se kunnioittaa ihmisoikeuksia, ja osoittaa etté se tekee niin

Tietad Tietaé Osoittaa
Prosessit, joilla ongelmat Prosessit, joilla Lapindkyvyys - viestinta
havaitaan havaittuihin ongelmiin sisdisesti ja ulkoisesti
puututaan
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=» Ihmisoikeuksien kunnioittaminen => tunnusta ongelmien olemassaolo -> integroi

toimenpiteet niiden tunnistamiseksi ja ratkaisemiseksi
HEUNI 15



HEUNI

Ota yhteyttd!

Laura Jarvenpé&a Anni Lietonen
laura.jarvenpaa@om.fi anni.lietonen@om.fi
ljarvenpaa Anni-lietonen
heuni  www.heuni.fi
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The European Institute for
Crime Prevention and Control,
affiliated with the United Nations
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