
RT- kortista tukea
huolellisuusvelvoitteen 

toimeenpanoon
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RT- kortin  ohjeita  strategiseen  
lähestymistapaan

❑Eksplisiittinen sitoutuminen (vastuullisuuslinjaukset ja code of conduct) –
varmistaen, että sitoumukset johtavat myös konkreettisiin toimiin
❑Vastuullisuus näkyväksi kilpailutuksiin (≠ alhainen hinta ja lyhyt kesto)
❑Ihmisoikeusvaikutusten selvittäminen koko arvoketjussa – tunne ketjusi
❑Tietoisuuden lisääminen sisäisesti ja kumppanien keskuudessa (riskit 

puheeksi)
❑Oikeuksista tiedottaminen saavutettavassa muodossa
❑Ongelmien vakavasti ottaminen, avun piiriin ohjaaminen ja vihjetiedon 

jakaminen viranomaisille
❑Korjaaviin toimenpiteisiin osallistuminen
❑Haitan uusiutumisen estäminen – mitä täytyy muuttaa, jotta tilanne ei toistu?
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RT- kortin  ohjeita  käytännön  toimenpiteisiin

❑Tiedä velvollisuutesi tilaajana: työteko-oikeuden ja kansalaisuuksien tarkistus
❑Kumppanien huolellinen valinta: selvitä taustat, sidonnaisuudet ja epäilyttävän alhaiset 

tarjoukset
❑Alihankinnan hallinta ja läpinäkyvyys: vahvat sopimukset ja helposti saatavat selvitykset –

kuka työskentelee kenelle
❑Määrittele käytännöt ja sopimusehdot hyväksikäytön havaitsemiseen ja seuraamuksiin
❑Sopimusaikaisen seurannan tehostaminen (etukäteen, etänä ja paikan päällä) sekä 

kohtuulliset sanktiot rikkomuksista
❑Valvo työmaalla toimivien yritysten ja työntekijöiden todenmukaisuutta
❑Varmista anonyymi ilmoituskanava ja rohkaise ilmoittamaan epäkohdista
❑Laadi selvät ohjeet esihenkilöille epäilystilanteiden varalle
❑Kerro työntekijöille ulkopuolisista avuntarjoajista ja nimettömästä avusta
❑Tiedota torjuntatoimenpiteistä ja yhdistä voimat sidosryhmien/muiden yritysten kanssa
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Teemaan  liittyviä  Hankinta - Suomi oppaita
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• Vastuullisuuden 
vähimmäisvelvoitteet sosiaalisen 
kestävyyden edistämiseksi

• Vastuullisuuskriteerejä julkisiin 
hankintoihin

• Kansallinen vastuullisuuden 
auditointimanuaali 
hankintayksiköille

Katso myös

https://vm.fi/-/hankintayksikoille-laaditut-vastuullisuuden-vahimmaisvelvoitteet-julkaistu-tavoitteena-edistaa-sosiaalista-kestavyytta-julkisissa-hankinnoissa
https://vm.fi/-/hankintayksikoille-laaditut-vastuullisuuden-vahimmaisvelvoitteet-julkaistu-tavoitteena-edistaa-sosiaalista-kestavyytta-julkisissa-hankinnoissa
https://vm.fi/-/hankintayksikoille-laaditut-vastuullisuuden-vahimmaisvelvoitteet-julkaistu-tavoitteena-edistaa-sosiaalista-kestavyytta-julkisissa-hankinnoissa
https://vm.fi/-/hankintayksikoille-laaditut-vastuullisuuden-vahimmaisvelvoitteet-julkaistu-tavoitteena-edistaa-sosiaalista-kestavyytta-julkisissa-hankinnoissa
https://vm.fi/-/hankintayksikoille-laaditut-vastuullisuuden-vahimmaisvelvoitteet-julkaistu-tavoitteena-edistaa-sosiaalista-kestavyytta-julkisissa-hankinnoissa
https://vm.fi/-/hankintayksikoille-laaditut-vastuullisuuden-vahimmaisvelvoitteet-julkaistu-tavoitteena-edistaa-sosiaalista-kestavyytta-julkisissa-hankinnoissa
https://kriteeripankki.fi/
https://kriteeripankki.fi/
https://kriteeripankki.fi/
https://kriteeripankki.fi/
https://vm.fi/documents/10623/201285951/Kansallinen+vastuullisuuden+auditointimanuaali+hankintayksik%C3%B6ille.pdf/a016d409-e9c6-07b1-fef9-51fa1c4605b1?t=1706871418060


Ota yhteyttä!
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anni.lietonen@om.fi
Anni-lietonen

Anni Lietonen
laura.jarvenpaa@om.fi 

ljarvenpaa

Laura Järvenpää
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