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Harmaa talous ja

tyoperainen
hyvaksikaytto

* Suomi menettaa vuosittain
vahintaan satojen miljoonien
eurojen edesta verotuloja
harmaan talouden
seurauksena

* Viranomaisvalvonnan kohteena
olleista tydmaista joka toiselta
|6ytyy harmaan talouden
iImioita tai epailyksia
tyoperaisesta hyvaksikaytosta
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LVV Ulkomaisen tyovoiman kayton valvonta 2025

Rakennusalan laajoilla tarkastuksilla annetut velvoitteet

Rakennusalalle tehtiin 109 laajaa tarkastusta.
Velvoitteisiin johtaneiden tarkastusten osuus kaikista toimialan laajoista tarkastuksista, joilla asiaa kasiteltiin.

B Toimintaohje

Palkka
B Kehotus

Syrjinnan kiellon noudattaminen

Tyoaikakirjanpito

Tyonteko-oikeus

0 % 10|% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

”Puutteet palkkauksessa ovat rakennusalalla
selvasti yleisempia kuin riskialoilla keskimaarin;
toimintaohjeiden maara onn. 1,5 x

yaf, riskitoimialojen keskiarvoon nahden”

Rakennusliitto Lahde: Ulkomaisen tydvoima kdytdn valvonta vuonna 2025 |Tydsuojeluhallinnon raportti /




Ulkomaisen tyovoiman riistiminen
kannattaa rahallisesti - tapauksiin

Rakennusliitto: Googlen tydmaalla raskaita epailyja
tyontekijoiden riistosta

liitettyjen yritysten johtajilla hllipplltlﬂ()ja HS:n tiedot | Haminan datakeskuksen tyémaalla toimii sama virolaisten yritysrypas, joka on liitetty

tyontekijoiden hyvaksikayttoon Turun telakalla.

Meyer Turku ei kerro, aikooko se korvata alihankkijoiden r‘
ukrainalaisille tyontekijoille maksamatta jaaneet palkat.

Puolalaiset paiskivat jopa 12 tunnin
paivia Googlen tyomaalla Haminassa -
sitten tarkastaja sai eteensa oudon
sopimuksen

Tyosuojelutarkastajan mukaan alipalkkausta tapahtuu varsinkin
telakoilla, teollisuudessa ja rakennustyomailla.

Alipalkkaa ja 17 tunnin tyopiivia — ulkomaalaisia
tyontekijoiti vedatettiin Kiuruveden biokaasulai-
toksen tyomaalla

Ulkomaalaisia tyontekijoita
tyoskenteli luvatta Nokialla

Riistofirmat tulisi sakottaa hengiltd

Kolumni | Tyésuojeluviranomaisen toimivaltuudet ovat Suomessa
naurettavan heikot.

Rakennusliitto: Ongelmia korjataan
Urheilupuiston uimahallin tyomaalla
Kouvolassa - tyolupa-asiat olivatkin
kunnossa

Osalle tyontekijoista on maksettu korvauksia. Neuvottelut ovat silti
kesken.

Yle sai vihia tyontekijoiden oikeuksien
polkemisesta Helsingin kaupungin tyomaalla -
aliurakoitsijoille kenkaa

Helsingin kaupungin tydmaalla on yli sata yritystd, mutta kaupunki
tarkastaa vain paaurakoitsijan. Se voi aiheuttaa ongelmia — kuten
ndyttaisi nyt kayneen.

lahteet: Helsingin Sanomat, Yle, Savon Sanomat, Aamulehti



Rakennusliiton
Kansainvalisen tyovoiman
vksikon havaitsemia
puutteita v. 2026:

» Alipalkkaus

* Palkkojen maksamatta jattaminen
* Pimeita palkkoja

e Tyoluvattomat tyontekijat

e Vaara ammattiala
* Yrittdja / tyontekijan oleskelulupa

e Tyosuhteen naamioiminen yrittajyydeksi
e Laittomat henkilétunnistekortit

e Valeldhettaminen
e Puutteet sos. vakuutuksissa

* Puutteelliset tai puuttuvat
tyOaikakirjanpidot

e Vaarat tai puutteelliset Tulorekisteri-

@ ilmoitukset
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Case -
Vilunki ehitus Ou
& Rotos Ou
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Lahetettyja tyontekijoita
virolaisista yrityksista purku- ja
asbestipurkutoissa Suomessa
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Heindkuu -25

* Yritykset tekevat purkutoita Turussa

e Kansainvalisella koululla
* Innovaatiokeskittymalla

* Toinen yrityksista on kahden virolaismiehen nimissa, toinen heidan vaimojen
nimissa

* Tyontekijat kertovat etteivat ole naissa firmoissa tyoskennelleet koskaan Virossa.
* Tyomailta kerrotaan heidan olevan Virosta lahetettyja tyontekijoita

 Palkkaselvityksissa = harjoittelijan palkka ja puutteita paivarahoissa, ylityot
maksamatta

* Tilaaja kertoo porukan olevan ammattilaisia, laskutushinta 30e/tunti
* Puuttuvia palkkoja maksetaan, palkkoja on varastettu n. 500e/tyontekija/kk
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Syksy -25

* Yritykset vaihtavat Helsinkiin eraan suurrakennuttajan tydmaalle.

e Rakennusliitto jututtaa tyontekijoita uudelleen, osa rohkaistunut enemman.
» Palkkaa jalleen maksamatta

* Yritys ei maksa elakemaksuja Suomeen, mutta ei mydskaan Viroon.

* Rakennuttaja ja paaurakoitsija yhdessa vetoavat tiukkoihin sopimusehtoihinsa, ja
estavat rikollisen toiminnan.

* Viron viranomainen mitatdi tyontekijoiden Al-todistukset, osa henkil6ista saa
puuttuvat palkat ja paasee rehellisen yritykseen tydsuhteeseen.

* Osa tyontekijoista valitsee lahtea roistojen mukaan seuraavaan yritykseen

* Firmat myyddan bulgarialaiselle saattohoitajalle ennen konkurssia, Virossa
maksamattomien sos. vakuuttamisen ja verojen takia.
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Konkreettisia toimia
tyoperaisen
hyvaksikayton
torjumiseksi
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Mita voi tehda?

1. Ymmarra edelld kuvattujen ilmididen laajuus ja luonne
* On vain ajankysymys milloin ilmio paljastuu sinun tydmaaltasi
* Oletko valmis ?

2. Ota kayttoon RT-ohjekortti 103923 kaikilla hankkeillansa

* Varmista, etta rakennusprojektin kaikissa vaiheissa RT-ohjekortin mukaiset
asiat on huomioitu.

3. Auditoi hankkeitasi riittavalla syvyydella
* Mahdollistaako sopimusehdot asioiden selvittamisen ongelmien ilmetessa?

)
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P3aaurakoitsija- ja Rakennuttaja-
keskusteluissa nousseita keinoja

e Sopimusehdot e Perehdys
* Pidatysoikeus * Tiedon jakaminen tyoehdoista
* Mahdollisuus tarkistaa palkat, myos ketjussa * Yhteystietojen tallentaminen
* Vastuullisuuskirjausten vyoryttaminen eteenpain * Mahdollisuus kysya pois sulkevia kysymyksia?

* Saako palkkalaskemat?

. . . . * Valtuutus paaurakoitsijalle palkkojen tarkistukseen
e Sopimuskumppanin tarkistaminen ennalta tarvittaess% IS J

* LVV-tarkastuskertomukset
* Asiakastiedon ESG-raportit

* Luotettava kumppani-kokonaistilaraportti * Auditoinnit
* Omavalvonta
> el et e Ulkopuolinen taho

* Viittaukset RT 103923
* Sopimuskumppanille selkeat vaatimukset
(tehdaan selvaksi etta ollaan tosissaan)

lImarinen - Harmaan talouden torjuntavelvoitteet
HOAS - Urakkaohjelman kirjaukset

)
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Lisatietoa:
rakennusliitto.fi/

harmaan-talouden-torjunta

RT Ohjekortti - tyovoiman
hyvaksikayton torjunta
rakennusalalla

vz
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