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TIETOSUOJASELOSTE RAKENNUSTIEDON YMPÄRISTÖLUOKITUKSEN (YL-
LUOKITUKSEN) YL-KONSULTEILLE JA YL-AUDITOIJILLE, ESG-
VASTUULLISUUSLUOKITUKSEN ESG-AUDITOIJILLE SEKÄ EPD-VERIFIOIJILLE 

Tämä tietosuojaseloste on laadittu EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (2016/679) 
(”Tietosuoja-asetus”) asettamien vaatimusten mukaisesti. RTS-konserni on sitoutunut 
noudattamaan Tietosuoja-asetuksen ja muun tietosuojaa koskevan lainsäädännön 
velvoitteita. 

Tämä tietosuojaseloste (jäljempänä ”Seloste”) kertoo, kuinka RTS-konserni käsittelee 
henkilötietoja YL-luokituksen konsulttien ja auditoijien, ESG-vastuullisuusluokituksen 
auditoijien ja EPD-verifioijien sekä edellä mainittuihin toimiin hakevien osalta. Selosteen 
kattaman käsittelyn piirissä ovat henkilöt, jotka hakevat ja/tai ovat hyväksytty YL- 
konsultiksi, YL-auditoijaksi, ESG-auditoijaksi tai EPD-verifioijaksi. EPD-julkaisuihin sisältyy 
myös EPD:n omistajan ilmoittamat selosteen laatijan nimi ja työnantajayhteisö- ja muut 
mahdolliset tiedot. Tässä Selosteessa tarkoitetaan termillä ”henkilö” kaikkia näitä edellä 
mainittuja luonnollisia henkilöitä.  

 

1. REKISTERINPITÄJÄ JA TIETOSUOJAVASTAAVA 

Rekisterinpitäjät:  RTS-konserni, sisältäen 

− Rakennustieto Oy, y-tunnus 0113188-9 

− Rakennustietosäätiö RTS sr, y-tunnus 0201937-0 

− ET-INFOkeskuse AS, y-tunnus 10067459 (Viro) 

− Rakennustietomalli Oy, y-tunnus 3178368-5 

jäljempänä ”RTS-konserni” 

Osoite   Malminkatu 16 A, 00100 HELSINKI 

Puhelin   045 4900 747 

Tietosuojavastaava:  Kristina Hännikäinen, varalla Marjut Jensén 

Sähköposti   tietosuojavastaava@rakennustieto.fi 

 

2. HENKILÖTIETOJEN KÄSITTELYN TARKOITUS JA OIKEUSPERUSTE 
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Henkilötietojen käsittelyn tarkoituksena on aiemmin mainittuihin henkilöihin liittyvien 
toimenpiteiden hallinnointi ja hoitaminen sekä niihin liittyvien sopimusten täytäntöönpano 
ja soveltaminen. 

Henkilöiden henkilötietoja käsitellään kulloinkin soveltuvaan Rakennustiedon palveluun 
(Ympäristöluokitus, ESG ja/tai EPD-palvelu) liittyviin sopimuksiin ja toimiin liittyvissä 
asioissa sekä niihin liittyvien tenttien ja/tai muiden pätevyyksien osoittamisen 
ilmoittautumisissa ja prosesseissa.  

Pätevyyttä koskeva tiedon käsittely, kuten sen hakeminen, arviointi, myöntäminen ja 
todentaminen perustuu rekisterinpitäjän oikeutettuun etuun, jotta rekisterinpitäjällä on 
toimeksiantoja varten tarvittavat pätevyystiedot sekä pätevyyksien julkisen 
tarkistettavuuden mahdollistamiseksi.  

Niissä tilanteissa, joissa rekisterinpitäjä ja henkilö solmivat sopimuksen jostain tämän 
selosteen kattamien palveluiden tuottamiseksi, henkilötietojen käsittelyn 
oikeusperusteena on sopimus. 

Niissä tilanteissa, joissa rekisterinpitäjä ja henkilön työnantajayhteisö laativat 
toimeksiantosopimuksen, jostain tämän selosteen kattamien palveluiden tuottamiseksi, 
henkilötietojen käsittelyn oikeusperusteena on rekisterinpitäjän oikeutettu etu.  

EPD-verifioija tekee sopimuksen kolmannen tahon kanssa osana prosessia, jolla EPD-
selosteita tuotetaan julkaistavaksi. EPD-selosteet sisältävät EPD-verifioinnin suorittaneen 
henkilön nimen ja työnantajayrityksen. Rekisterinpitäjä julkaisee EPD-selosteen 
sopimukseen perustuen, joka on tehty EPD-verifioijan sopimuskumppanin kanssa. 
Käsittelyn oikeusperusteena on reksiterinpitäjän oikeutettu etu. 

Henkilöiden etuja sekä perusoikeuksia ja -vapauksia kunnioitetaan, mitään erityisiin 
henkilötietoryhmiin kuuluvia henkilötietoja ei käsitellä ja käsittelytoimet ovat henkilöiden 
kannalta ennakoitavissa. 

Henkilötietoja suojataan asiattomalta pääsyltä tai käsittelyltä kohdassa 5 kuvattujen 
suojatoimenpiteiden avulla. Jos henkilö ei halua toimittaa RTS-konsernin tähän 
tarkoitukseen edellyttämiä henkilötietoja, RTS-konserni ei voi ottaa kyseistä henkilöä 
huomioon YL-luokituksen YL-konsultin ja YL-auditoijan tai ESG-vastuullisuusluokituksen 
ESG-auditoijan pätevyystentin tai YL-luokituksen YL-konsultin ja YL-auditoijan tai ESG-
vastuullisuusluokituksen ESG-auditoijan haku- ja valintaprosessissa tai EPD-verifioijan 
haku- ja valintaprosessissa tai sen jälkeisissä toimenpiteissä. 

Pätevyyden hakemisen ja arvioinnin sekä koulutuksiin ja tentteihin osallistumisen 
edellyttämien henkilötietojen toimittaminen on edellytys kyseiseen prosessiin 
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osallistumiselle. Jos tarvittavia henkilötietoja ei toimiteta, hakemusta ei voida käsitellä eikä 
henkilö voi osallistua kyseiseen pätevyysprosessiin. 

YL-konsulttien ja EPD-verifioijien osalta julkaistaan tiettyjä tietoja rekisterinpitäjän 
kotisivuilla. YL-konsulttien osalta julkaistaan nimi ja yhteystiedot sekä koulutus ja 
osaamistiedot ilmoitetusti. Julkaistavissa EPD-selosteessa ovat näkyvillä kunkin selosteen 
EPD-verifioijan nimi, selosteen laatijan nimi ja työnantajaorganisaatiot. 

 

3. HENKILÖTIETOJEN KERÄÄMINEN JA KÄSITELTÄVÄT HENKILÖTIETORYHMÄT 

Henkilötietoja voidaan kerätä eri tavoin. Pääsääntöisesti keräämme henkilötietoja 
kyseiseltä henkilöltä itseltään. 

Tämän Selosteen kattamat käsittelytarkoitukset edellyttävät, että keräämme ja 
käsittelemme enintään seuraavia henkilötietoja: 

− yhteystiedot ja perustiedot, esim. nimi, osoite, sähköpostiosoite, 
henkilön työnantaja tai muu organisaatio, tieto henkilön roolista 
organisaatiossa; 

− Rakennustiedon ympäristöluokituksen sääntöjen edellyttämät YL-
konsultin pätevyysvaatimustiedot ja niihin liittyvät dokumentit, esim. 
koulutus, työkokemus, tutkinnot, sekä tehtävässä tarvittavat taidot ja 
pätevyydet;   

-  Rakennustiedon ympäristöluokituksen sääntöjen edellyttämät YL-
auditoijan pätevyysvaatimustiedot ja niihin liittyvät dokumentit, esim. 
koulutus, työkokemus, tutkinnot, sekä tehtävässä tarvittavat taidot ja 
pätevyydet;  

-  muut YL-konsulttina toimimiseen liittyvät tiedot, esim. osallistuminen 
Rakennustiedon pitämiin koulutuksiin ja tentteihin, vastaukset 
tenttikysymyksiin sekä tenttimenestys;  

-  Rakennustiedon ESG-vastuullisuusluokituksen sääntöjen edellyttämät ESG-
auditoijan pätevyysvaatimustiedot ja niihin liittyvät dokumentit, esim. koulutus, 
työkokemus, tutkinnot, sekä tehtävässä tarvittavat taidot ja pätevyydet; ja/tai 

-  Rakennustiedon EPD-verifioijan pätevyysvaatimukset ja niihin liittyvät dokumentit, 
esim. tehtävään liittyvä koulutus, työkokemus, tutkinnot, asema muissa EPD-ohjelmissa 
sekä tehtävässä tarvittava osaaminen. 
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Kaikkia yllä olevia henkilötietoja ei jokaisen henkilön osalta käsitellä. Kunkin henkilön 
osalta käsitellään vain niitä henkilötietoja, joiden käsitteleminen on tarpeen. 

 

4. HENKILÖTIETOJEN LUOVUTUKSET JA SIIRROT KOLMANSILLE OSAPUOLILLE 

Voimme luovuttaa henkilötietoja RTS-konsernin sisällä. Toinen RTS-konserniin kuuluva 
yritys tai säätiö voi myös käsitellä henkilötietojasi puolestamme. Kyseinen käsittely 
perustuu meidän oikeutettuun etuumme siirtää henkilötietoja konsernin sisäisiä 
hallinnollisia tarkoituksia varten, kuten raportointitarkoituksessa ja harjoittaaksemme 
toimintaamme tehokkaasti. 

Voimme myös luovuttaa henkilötietoja kolmansille osapuolille lain sallimassa ja 
vaatimassa laajuudessa silloin, kun henkilötietojen luovuttaminen on välttämätöntä 
oikeuksiemme toteuttamiseksi, sinun tai muiden turvallisuuden suojelemiseksi, 
väärinkäytösten tutkimiseksi tai viranomaisen pyyntöön vastaamiseksi. 

Emme siirrä tämän Selosteen mukaisesti käsittelemiämme henkilötietoja EU:n tai 
Euroopan talousalueen ulkopuolelle. 

 

5. REKISTERIN SUOJAAMINEN 

Toteutamme tarkoituksenmukaiset toimenpiteet (mukaan lukien fyysiset, tekniset ja 
hallinnolliset toimet) henkilötietojen suojaamiseksi häviämiseltä, tuhoutumiselta, 
väärinkäytöksiltä ja luvattomalta pääsyltä tai luovuttamiselta. Henkilötietoihin on kussakin 
tapauksessa pääsy vain henkilöillä, jotka tarvitsevat niitä työtehtäviensä hoitamiseksi ja 
henkilötietoja sisältäviin järjestelmiin pääsy edellyttää käyttäjäkohtaista käyttäjätunnusta 
ja salasanaa. Kirjallinen materiaali säilytetään lukituissa kaapeissa ja arkistoitu materiaali 
säilytetään arkistokaapeissa. Kaikilla henkilötietoja käsittelevillä on vaitiolovelvollisuus 
liittyen kaikkiin henkilötietoihin. 

Huomaa, että tarkoituksenmukaisetkaan toimenpiteet eivät voi estää kaikkia mahdollisia 
tietoturvaloukkauksia. Henkilötietojen tietoturvaloukkaustilanteissa ilmoitamme sinulle 
asiasta soveltuvien lakien mukaisesti. 

 

6. HENKILÖTIETOJEN SÄILYTYS, ARKISTOINTI JA HÄVITTÄMINEN 

Henkilötietoja säilytetään ainoastaan niin kauan kuin se on tarpeellista tässä Selosteessa 
määriteltyjen käyttötarkoitusten toteuttamiseksi. Henkilötiedot poistetaan, kun niiden 
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säilyttäminen ei enää ole tarpeen lakiin perustuen tai kummankaan osapuolen oikeuksien 
tai velvollisuuksien toteuttamiseksi. 

 

7. REKISTERÖIDYN OIKEUDET 

Sinulla on oikeus saada pääsy itseäsi koskeviin henkilötietoihin sekä saada vahvistus siitä, 
että sinua koskevia henkilötietoja käsitellään tai että niitä ei käsitellä. Voit milloin tahansa 
myös pyytää henkilötietojesi oikaisemista, päivittämistä tai poistamista. Huomaa 
kuitenkin, että sellaisia henkilötietoja, jotka ovat välttämättömiä tässä Selosteessa 
määriteltyjen käyttötarkoitusten toteuttamiseksi tai joiden säilyttämistä laki edellyttää, ei 
voida poistaa.  

Sinulla on oikeus vastustaa tai rajoittaa henkilötietojesi käsittelyä sovellettavan lain 
edellyttämässä laajuudessa. Käsittelyn rajoittaminen tarkoittaa, että henkilötietoja saa, 
säilyttämistä lukuun ottamatta, käsitellä ainoastaan suostumuksellasi, oikeudellisen 
vaateen laatimiseksi, esittämiseksi tai puolustamiseksi tai toisen henkilön oikeuksien 
suojaamiseksi tai tärkeää yleistä etua koskevista syistä. Sinulla on oikeus vaatia käsittelyn 
rajoittamista esimerkiksi silloin, jos kiistät jonkun henkilötietosi paikkansapitävyyden. 
Tällöin rajoitamme käsittelyä sen ajaksi, jonka kuluessa voimme varmistaa tiedot. 

Voit vastustaa henkilötietojesi käsittelyä erityiseen tilanteeseesi liittyvällä perusteella 
silloin, kun tietoja käsitellään yleistä etua koskevan tehtävän suorittamiseksi tai RTS-
konsernin tai kolmannen osapuolten oikeutettujen etujen toteuttamiseksi. Tuolloin 
voimme käsitellä henkilötietojasi vain, jos käsittelyyn on olemassa huomattavan tärkeä ja 
perusteltu syy, joka syrjäyttää sinun etusi, oikeutesi ja vapautesi tai jos käsittely on tarpeen 
oikeusvaateen laatimiseksi, esittämiseksi tai puolustamiseksi. 

Sinulla on tietyissä tapauksissa oikeus siirtää meille toimittamasi henkilötiedot 
järjestelmästä toiseen eli oikeus saada henkilötietosi jäsennellyssä, yleisesti käytetyssä, 
koneellisesti luettavassa muodossa ja siirtää henkilötietosi toiselle rekisterinpitäjälle, 
sovellettavan lain mukaisesti. 

Käsitellessämme henkilötietojasi suostumuksen perusteella sinulla on oikeus milloin 
tahansa peruuttaa antamasi suostumus. Emme sen jälkeen käsittele henkilötietoja, ellei 
käsittelyyn ole olemassa muuta oikeusperustetta. Suostumuksen peruuttaminen ei 
kuitenkaan vaikuta ennen sen peruuttamista suoritetun käsittelyn lainmukaisuuteen. 

Voit käyttää oikeuksiasi lähettämällä pyynnön osoitteeseen 
tietosuojavastaava@rakennustieto.fi. Mikäli koet, että henkilötietojesi käsittely ei ole 
asianmukaista, sinulla on oikeus valittaa tietosuojavaltuutetulle. 
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Löydät tietosuojavaltuutetun yhteystiedot tästä: https://tietosuoja.fi/etusivu. 

8. AUTOMAATTISEN PÄÄTÖKSENTEON JA PROFILOINNIN KÄYTTÖ 

Tämän Selosteen kattamassa henkilötietojen käsittelyssä RTS-konsernissa ei tällä hetkellä 
hyödynnetä automaattista päätöksentekoa, kuten profilointia. 

9. SELOSTEEN MUUTTAMINEN 

Meillä on oikeus muuttaa tätä Selostetta. Viimeisimmän version tästä Selosteesta löydät 
osoitteesta http://rakennustieto.fi/tietosuojaseloste . 

Päivitetty: 30.9.2026 
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