TIETOSUOJASELOSTE RAKENNUSTIEDON YMPARISTOLUOKITUKSEN (YL-
LUOKITUKSEN) YL-KONSULTEILLE JA YL-AUDITOUILLE, ESG-
VASTUULLISUUSLUOKITUKSEN ESG-AUDITOUILLE SEKA EPD-VERIFIOUJILLE

Tama tietosuojaseloste on laadittu EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (2016/679)
("Tietosuoja-asetus”) asettamien vaatimusten mukaisesti. RTS-konserni on sitoutunut
noudattamaan Tietosuoja-asetuksen ja muun tietosuojaa koskevan lainsaadannon
velvoitteita.

Tama tietosuojaseloste (jaliempana ”Seloste”) kertoo, kuinka RTS-konserni kasittelee
henkilotietoja YL-luokituksen konsulttien ja auditoijien, ESG-vastuullisuusluokituksen
auditoijien ja EPD-verifioijien seka edelld mainittuihin toimiin hakevien osalta. Selosteen
kattaman kasittelyn piirissa ovat henkilot, jotka hakevat ja/tai ovat hyvaksytty YL-
konsultiksi, YL-auditoijaksi, ESG-auditoijaksi tai EPD-verifioijaksi. EPD-julkaisuihin sisaltyy
myos EPD:n omistajan ilmoittamat selosteen laatijan nimi ja tydnantajayhteiso- ja muut
mahdolliset tiedot. Tassa Selosteessa tarkoitetaan termilld "henkild” kaikkia naita edella
mainittuja luonnollisia henkiloita.

1. REKISTERINPITAJA JA TIETOSUOJAVASTAAVA

Rekisterinpitajat: RTS-konserni, sisaltaen
- Rakennustieto Oy, y-tunnus 0113188-9
- Rakennustietosaatio RTS sr, y-tunnus 0201937-0
- ET-INFOkeskuse AS, y-tunnus 10067459 (Viro)
- Rakennustietomalli Oy, y-tunnus 3178368-5
jaljempana "RTS-konserni”

Osoite Malminkatu 16 A, 00100 HELSINKI

Puhelin 045 4900 747

Tietosuojavastaava: Kristina Hannikainen, varalla Marjut Jensén

Sahkoposti tietosuojavastaava@rakennustieto.fi

2. HENKILOTIETOJEN KASITTELYN TARKOITUS JA OIKEUSPERUSTE


mailto:tietosuojavastaava@rakennustieto.fi

Henkilotietojen kasittelyn tarkoituksena on aiemmin mainittuihin henkildihin liittyvien
toimenpiteiden hallinnointi ja hoitaminen seka niihin liittyvien sopimusten taytantéénpano
ja soveltaminen.

Henkiléiden henkilotietoja kasitelladan kulloinkin soveltuvaan Rakennustiedon palveluun
(Ymparistdluokitus, ESG ja/tai EPD-palvelu) liittyviin sopimuksiin ja toimiin liittyvissa
asioissa seka niihin liittyvien tenttien ja/tai muiden patevyyksien osoittamisen
ilmoittautumisissa ja prosesseissa.

Patevyytta koskeva tiedon kasittely, kuten sen hakeminen, arviointi, myéntadminen ja
todentaminen perustuu rekisterinpitajan oikeutettuun etuun, jotta rekisterinpitajalla on
toimeksiantoja varten tarvittavat patevyystiedot seka patevyyksien julkisen
tarkistettavuuden mahdollistamiseksi.

Niissa tilanteissa, joissa rekisterinpitdja ja henkilé solmivat sopimuksen jostain taman
selosteen kattamien palveluiden tuottamiseksi, henkilotietojen kasittelyn
oikeusperusteena on sopimus.

Niissa tilanteissa, joissa rekisterinpitaja ja henkildon tydnantajayhteiso laativat
toimeksiantosopimuksen, jostain taméan selosteen kattamien palveluiden tuottamiseksi,
henkilotietojen kasittelyn oikeusperusteena on rekisterinpitajan oikeutettu etu.

EPD-verifioija tekee sopimuksen kolmannen tahon kanssa osana prosessia, jolla EPD-
selosteita tuotetaan julkaistavaksi. EPD-selosteet sisaltavat EPD-verifioinnin suorittaneen
henkildn nimen ja tydnantajayrityksen. Rekisterinpitdja julkaisee EPD-selosteen
sopimukseen perustuen, joka on tehty EPD-verifioijan sopimuskumppanin kanssa.
Kasittelyn oikeusperusteena on reksiterinpitajan oikeutettu etu.

Henkildiden etuja seka perusoikeuksia ja -vapauksia kunnioitetaan, mitaan erityisiin
henkildtietoryhmiin kuuluvia henkilotietoja ei kasitelld ja kasittelytoimet ovat henkildiden
kannalta ennakoitavissa.

Henkilotietoja suojataan asiattomalta paasylta tai kasittelylta kohdassa 5 kuvattujen
suojatoimenpiteiden avulla. Jos henkild ei halua toimittaa RTS-konsernin tahan
tarkoitukseen edellyttamia henkilotietoja, RTS-konserni ei voi ottaa kyseista henkiloa
huomioon YL-luokituksen YL-konsultin ja YL-auditoijan tai ESG-vastuullisuusluokituksen
ESG-auditoijan patevyystentin tai YL-luokituksen YL-konsultin ja YL-auditoijan tai ESG-
vastuullisuusluokituksen ESG-auditoijan haku- ja valintaprosessissa tai EPD-verifioijan
haku- ja valintaprosessissa tai sen jalkeisissa toimenpiteissa.

Patevyyden hakemisen ja arvioinnin seka koulutuksiin ja tentteihin osallistumisen
edellyttdmien henkilotietojen toimittaminen on edellytys kyseiseen prosessiin
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osallistumiselle. Jos tarvittavia henkilotietoja ei toimiteta, hakemusta ei voida kasitella eika
henkild voi osallistua kyseiseen patevyysprosessiin.

YL-konsulttien ja EPD-verifioijien osalta julkaistaan tiettyja tietoja rekisterinpitajan
kotisivuilla. YL-konsulttien osalta julkaistaan nimi ja yhteystiedot seka koulutus ja
osaamistiedot ilmoitetusti. Julkaistavissa EPD-selosteessa ovat nakyvillad kunkin selosteen
EPD-verifioijan nimi, selosteen laatijan nimi ja tydnantajaorganisaatiot.

3. HENKILOTIETOJEN KERAAMINEN JA KASITELTAVAT HENKILOTIETORYHMAT

Henkilotietoja voidaan kerata eri tavoin. Padsaantdisesti keradmme henkildtietoja
kyseiseltd henkilolta itseltdan.

Taman Selosteen kattamat kasittelytarkoitukset edellyttavat, etta keradmme ja
kasittelemme enintdan seuraavia henkildtietoja:

- yhteystiedot ja perustiedot, esim. nimi, osoite, sahkdpostiosoite,
henkildén tydnantaja tai muu organisaatio, tieto henkildn roolista
organisaatiossa;

- Rakennustiedon ymparistoluokituksen saantdjen edellyttamat YL-
konsultin patevyysvaatimustiedot ja niihin liittyvat dokumentit, esim.
koulutus, tydkokemus, tutkinnot, seka tehtavassa tarvittavat taidot ja
patevyydet;

- Rakennustiedon ymparistoluokituksen saantdjen edellyttamat YL-
auditoijan patevyysvaatimustiedot ja niihin liittyvat dokumentit, esim.
koulutus, tydkokemus, tutkinnot, seka tehtavassa tarvittavat taidot ja
patevyydet;

- muut YL-konsulttina toimimiseen liittyvat tiedot, esim. osallistuminen
Rakennustiedon pitamiin koulutuksiin ja tentteihin, vastaukset
tenttikysymyksiin seka tenttimenestys;

- Rakennustiedon ESG-vastuullisuusluokituksen saantdjen edellyttamat ESG-
auditoijan patevyysvaatimustiedot ja niihin liittyvat dokumentit, esim. koulutus,
tyokokemus, tutkinnot, seka tehtavassa tarvittavat taidot ja patevyydet; ja/tai

- Rakennustiedon EPD-verifioijan patevyysvaatimukset ja niihin liittyvat dokumentit,
esim. tehtavaan liittyva koulutus, tydkokemus, tutkinnot, asema muissa EPD-ohjelmissa
seka tehtavassa tarvittava osaaminen.



Kaikkia ylla olevia henkilotietoja ei jokaisen henkildon osalta kasitella. Kunkin henkildn
osalta kasitelldan vain niita henkilotietoja, joiden kasitteleminen on tarpeen.

4. HENKILOTIETOJEN LUOVUTUKSET JA SIIRROT KOLMANSILLE OSAPUOLILLE

Voimme luovuttaa henkildtietoja RTS-konsernin sisalla. Toinen RTS-konserniin kuuluva
yritys tai saatié voi myos kasitelld henkilotietojasi puolestamme. Kyseinen kasittely
perustuu meidan oikeutettuun etuumme siirtda henkilotietoja konsernin sisdisia
hallinnollisia tarkoituksia varten, kuten raportointitarkoituksessa ja harjoittaaksemme
toimintaamme tehokkaasti.

Voimme myos luovuttaa henkildtietoja kolmansille osapuolille lain sallimassa ja
vaatimassa laajuudessa silloin, kun henkilotietojen luovuttaminen on valttdmatonta
oikeuksiemme toteuttamiseksi, sinun tai muiden turvallisuuden suojelemiseksi,
vaarinkaytdsten tutkimiseksi tai viranomaisen pyyntodn vastaamiseksi.

Emme siirrda taman Selosteen mukaisesti kasittelemiamme henkildtietoja EU:n tai
Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

5. REKISTERIN SUOJAAMINEN

Toteutamme tarkoituksenmukaiset toimenpiteet (mukaan lukien fyysiset, tekniset ja
hallinnolliset toimet) henkilotietojen suojaamiseksi haviamiselta, tuhoutumiselta,
vaarinkaytoksilta ja luvattomalta paasylta tai luovuttamiselta. Henkilotietoihin on kussakin
tapauksessa paasy vain henkiloilla, jotka tarvitsevat niita tydtehtaviensa hoitamiseksi ja
henkilotietoja sisaltaviin jarjestelmiin paasy edellyttaa kayttajakohtaista kayttajatunnusta
ja salasanaa. Kirjallinen materiaali sailytetaan lukituissa kaapeissa ja arkistoitu materiaali
sailytetaan arkistokaapeissa. Kaikilla henkildtietoja kasittelevilla on vaitiolovelvollisuus
liittyen kaikkiin henkilétietoihin.

Huomaa, etta tarkoituksenmukaisetkaan toimenpiteet eivat voi estaa kaikkia mahdollisia
tietoturvaloukkauksia. Henkilotietojen tietoturvaloukkaustilanteissa ilmoitamme sinulle
asiasta soveltuvien lakien mukaisesti.

6. HENKILOTIETOJEN SAILYTYS, ARKISTOINTI JA HAVITTAMINEN

Henkilotietoja sailytetdan ainoastaan niin kauan kuin se on tarpeellista tdssa Selosteessa
maariteltyjen kayttdtarkoitusten toteuttamiseksi. Henkilotiedot poistetaan, kun niiden
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sdilyttdminen ei enda ole tarpeen lakiin perustuen tai kummankaan osapuolen oikeuksien
tai velvollisuuksien toteuttamiseksi.

7. REKISTEROIDYN OIKEUDET

Sinulla on oikeus saada paasy itseasi koskeviin henkilotietoihin sekd saada vahvistus siita,
etta sinua koskevia henkildtietoja kasitelldan tai etta niita ei kasitella. Voit milloin tahansa
myds pyytaa henkildtietojesi oikaisemista, paivittdmista tai poistamista. Huomaa
kuitenkin, etta sellaisia henkilotietoja, jotka ovat valttamattémia tassa Selosteessa
maariteltyjen kayttotarkoitusten toteuttamiseksi tai joiden sailyttamista laki edellyttaa, ei
voida poistaa.

Sinulla on oikeus vastustaa tai rajoittaa henkilotietojesi kasittelya sovellettavan lain
edellyttamassa laajuudessa. Kasittelyn rajoittaminen tarkoittaa, ettad henkilotietoja saa,
sailyttamista lukuun ottamatta, kadsitella ainoastaan suostumuksellasi, oikeudellisen
vaateen laatimiseksi, esittamiseksi tai puolustamiseksi tai toisen henkilén oikeuksien
suojaamiseksi tai tarkeaa yleista etua koskevista syista. Sinulla on oikeus vaatia kasittelyn
rajoittamista esimerkiksi silloin, jos kiistat jonkun henkilotietosi paikkansapitavyyden.
Talldin rajoitamme kasittelya sen ajaksi, jonka kuluessa voimme varmistaa tiedot.

Voit vastustaa henkilotietojesi kasittelya erityiseen tilanteeseesi liittyvalla perusteella
silloin, kun tietoja kasitelldan yleista etua koskevan tehtavan suorittamiseksi tai RTS-
konsernin tai kolmannen osapuolten oikeutettujen etujen toteuttamiseksi. Tuolloin
voimme kasitelld henkilotietojasi vain, jos kasittelyyn on olemassa huomattavan tarkea ja
perusteltu syy, joka syrjayttaa sinun etusi, oikeutesi ja vapautesi tai jos kasittely on tarpeen
oikeusvaateen laatimiseksi, esittamiseksi tai puolustamiseksi.

Sinulla on tietyissa tapauksissa oikeus siirtaa meille toimittamasi henkilétiedot
jarjestelmasta toiseen eli oikeus saada henkilotietosi jasennellyssa, yleisesti kaytetyssa,
koneellisesti luettavassa muodossa ja siirtda henkilotietosi toiselle rekisterinpitajalle,
sovellettavan lain mukaisesti.

Kasitellessamme henkildtietojasi suostumuksen perusteella sinulla on oikeus milloin
tahansa peruuttaa antamasi suostumus. Emme sen jalkeen kasittele henkildtietoja, ellei
kasittelyyn ole olemassa muuta oikeusperustetta. Suostumuksen peruuttaminen ei
kuitenkaan vaikuta ennen sen peruuttamista suoritetun kasittelyn lainmukaisuuteen.

Voit kayttaa oikeuksiasi lahettamalla pyynnon osoitteeseen
tietosuojavastaava@rakennustieto.fi. Mikali koet, ettd henkilotietojesi kasittely ei ole

asianmukaista, sinulla on oikeus valittaa tietosuojavaltuutetulle.
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Loydat tietosuojavaltuutetun yhteystiedot tasta: https://tietosuoja.fi/etusivu.
8. AUTOMAATTISEN PAATOKSENTEON JA PROFILOINNIN KAYTTO

Taman Selosteen kattamassa henkilotietojen kasittelyssd RTS-konsernissa ei talla hetkella
hyddynneta automaattista paatdksentekoa, kuten profilointia.

9. SELOSTEEN MUUTTAMINEN

Meilld on oikeus muuttaa tata Selostetta. Viimeisimman version tasta Selosteesta lOoydat
osoitteesta http://rakennustieto.fi/tietosuojaseloste .

Paivitetty: 30.9.2026
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