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Rakennuspoliittinen ohjelma

Timo Nieminen, rakennusmestari

Toimitusjohtaja, Rakennusmestarit ja -insinoorit AMK RKL ry

timo.nieminen @ rkl.fi

Tarkoitus

Valtiosihteeri Rauno Saaren johtaman tyoryh-
min muistio kansallisesta rakennuspoliittisesta
ohjelmasta luovutettiin 14.3.2002 padministeri
Paavo Lipposelle ja ympiristoministeri Satu
Hassille. Muistio sisélsi ehdotuksen kansalli-
seksi rakennuspoliittiseksi ohjelmaksi vahvis-
tettavaksi valtioneuvoston periaatepddtoksend
sekd ehdotuksen perustettavasta tyoryhmasta,
joka seuraa ohjelman tavoitteiden toteutumista
ja tekee esityksid jatkotoimenpiteiksi.
Muistiossa on esitetty 63 toimenpide-ehdo-
tusta rakennus- ja kiinteistoalalle, julkiselle sek-
torille tai niiden yhdessi toteutettavaksi. Ohjel-
massa on médritelty julkisen ja yksityisen sekto-
rin tehtédvit ja vastuut eri toimenpiteiden suh-
teen. Pddvastuu rakennus- ja kiinteistdalan ke-
hittimisestd, suhdannemuutoksiin varautumi-
sesta ja rakentamisen laadun parantamisesta on
alalla itsellddn. Ohjelma siséltdd myos valtion
hallinnon tyonjakoon liittyvid ehdotuksia sekd
muita julkisen sektorin toimenpiteitd.
Ohjelmassa on kartoitettu rakennusalan toi-
mintaympériston muutokset ja vaatimukset seki
keinot parempaan rakentamisen laatuun. Tavoit-
teeksi on esitetty, ettd Suomen tulee kehittyé ra-
kennetun ympériston ja asumisen mallimaaksi.

Aloite ja tyoryhma

Aloite rakennuspoliittisesta ohjelmasta syntyi
neljdn henkilojarjeston — RKL:n Rakennusmes-
tarit ja -insinoorit AMK RKL, RIL:n Suomen
Rakennusinsindorien Liiton, SAFA:n Suomen
Arkkitehtiliiton ja RIA:n Rakennusinsingorien
ja -arkkitehtien — jo vuonna 1999 kasvaneen yh-
teistyon tuloksena.

Tyoryhmin puheenjohtajaksi méairittiin val-
tiosihteeri Rauno Saari valtioneuvoston kans-
liasta. Jaseniksi nimitettiin professori Gunnel
Adlercreutz Suomen Arkkitehtiliitto SAFA ry:n
edustajana, puheenjohtaja Pekka Hyndnen
Rakennusliitto ry:std, puheenjohtaja Juhani
Hyytidinen Rakennusinsinoorit ja -arkkitehdit
RIA ry:n edustajana, puheenjohtaja Risto Kan-

414  gas-lkkala Suomen Rakennusinsinodrien Liitto

RIL ry:n edustajana, yksikon paéllikko Leena
Karesuo Suomen Kuntaliitosta, neuvotteleva
virkamies Annukka Lehtonen kauppa- ja teolli-
suusministeriostd, hallintojohtaja Hakan Matt-
lin opetusministeriostd, toimitusjohtaja Timo
Nieminen Rakennusmestarit ja -insindorit AMK
RKL ry:std, puheenjohtaja Jari Paasikivi LVI-
Keskusliitto ry:n edustajana, professori Vesa
Penttala Teknillisestd korkeakoulusta, kiinteis-
tojohtaja Pertti Rantanen Suomen toimitila- ja
rakennuttajaliitto RAKLI ry:n edustajana, vara-
puheenjohtaja Lauri Ratia Rakennusteollisuus
RT ry:sti, rakennusneuvos Juhani Tervala lii-
kenne- ja viestintdministeriostd ja neuvotteleva
virkamies Pentti Vesterinen valtiovarainminis-
teriostd.

Sihteereiksi nimitettiin johtaja Matti J. Virta-
nen ympéristoministeriostd, diplomi-insindori
Erkki Lehtinen Valtion teknillisestd tutkimus-
keskuksesta ja diplomi-insin66ri Kari Immonen
Clavis Consultingista.

Ohjelman tekemiselle asetetut
tavoitteet ja sisalto

Kansalliselle rakennuspoliittiselle ohjelmalle
asetettiin kolme pédtavoitetta:
* parantaa rakentamisen laatua, alan tuotta-
vuutta ja imagoa sekd edistédd kilpailua
* tuottaa hyvid ja ekologisesti kestdvid raken-
nettua ympéristod
 ennakoida paremmin suhdanne- ja kausivaih-
teluita.
Noin vuoden tydskentelyn ajan ndméd kolme
pédtavoitetta osoittautuivat vahvoiksi ja kanta-
viksi ldhtokohdiksi koko tyoryhmén tyoskente-
lyn ajan. Muistioon muotoutui seuraavanlainen
siséllysluettelo:
1. Rakennus- ja kiinteistoalan toiminta-
ympéristo
1.1 Yleistd
1.2 Kilpailuympiristo ja markkinoiden
toimivuus
1.3 Kaavoitus- ja maankdyttd sekéd yhdys-
kuntarakenne
1.4 Suhdanteet ja kausivaihtelu
1.5 Rakentamisen hallinnon kehittiminen.
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2. Hyvéai ja ekologisesti kestivaa
2.1 Oikeus hyviin rakennettuun
ympiristoon
2.2 Asuinrakennukset
2.3 Palvelu- ja toimitilarakennukset
2.4 Infrarakenteet
3. Rakentamisen ja yllipidon laatu ja
tuottavuus
3.1 Laatu on laaja ja moniulotteinen késite
.2 Ammattiylpeys laadun perustana
.3 Elinkaari ja ympéristbosaaminen
4 Tuottavuus ja kilpailukyky
.5 Tyo6voimapolitiikka
.6 Koulutus
.7 Pitevoityminen
3.8 Tutkimus ja kehitystoiminta
4. Rakennuspoliittisen ohjelman
toteuttaminen

[SVRUSNUSHUS RUSRON]

Hyodyt

Rakennuspoliittisella ohjelmalla arvioitiin aluk-

si saavutettavan seuraavia hyotyja:

 Valtiovallan ja klusterin osapuolten yhteinen
kokonaisnikemys kasvaa ja ndkemys tulevai-
suudesta on yhdenmukainen.

* Valtiovallan edellytykset paranevat tehtdessi
rakennus- ja kiinteistdalaa koskevia pitkdjin-
nitteisid padtoksid ja kehitettdessd alan toi-
mintaymparistoa.

* Syntyy nykyistd paremmat edellytykset ra-
kentamisen laadun ja virheettomyyden pa-
rantamiseksi.

 Alan tuottavuus ja kansainvilinen kilpailuky-
ky paranevat seki korkea- ja matalasuhdan-
teiden haittavaikutuksiin on parempia oh-
jauskeinoja.

Sinédnsd merkittdvad oli mielesténi se, ettd pirs-
taloituneen alan kaikilla eri osapuolilla oli tar-
vetta ja halukkuutta tulla saman poydén dédreen
miettimién ja aidosti kehittdmdin sekd aikaan-
saamaan julkiselle hallinnolle ja alalle itselleen
yhdenmukaisia ohjauskeinoja, joita aiemmin ei
ole ollut, ainakaan néin laajalti.

Tyoryhmin kiytettévissd olevaa taustamate-
riaalia oli tarjolla riittdvésti. Heti alkuvaiheessa
todettiinkin, ettei sitd ainakaan tarvitse tehdi li-
sdd. Tukena olivat mm. Visio 2010 -raportti, jo
aiemmin hyviksytty arkkitehtipoliittinen ohjel-
ma, rakennusperintostrategia, asuntopoliittinen
strategia ja ekologisesti kestdvin rakentamisen
ohjelma.

Ohjelman laajuus antaa monia mahdollisuuk-
sia nyt ja myShemmin tarkastella yksityiskoh-
taisemmin eri osa-alueita. Otan tdssi artikkelis-
sa esille vain muutaman, ehki kidytdnnon toteut-
tajan kannalta painottuvan asian.

Kansainvilisestikin mitattuna eri osapuolten
niin laaja yhteistyo on poikkeuksellinen. Teks-
tiosan kokonaisuudet ja kidytdnnon toimenpide-

ehdotukset tdydentdvit ja tukevat toinen toisi-
aan.

Rakentamisen ja yllipidon laatu ja
tuottavuus

Laatu on laaja ja moniulotteinen Kisite

Rakennushankkeen suunnittelu ja toteutus on

sopimuksenvarainen, keskindiseen luottamuk-

seen ja arvostukseen perustuva asia. Tilaajalla,
rakennushankkeeseen ryhtyvilld, on vaativa,
osaava ja osallistuva rooli koko hankkeen vireil-
ldoloajan ja erityisesti myos toteutusvaiheessa.

Titd seikkaa ei mielestini koskaan liikaa koros-

teta.

Suurten ja keskisuurten yritysten tulee kehit-
tdd edelleen laatu- ja ympiristoasioiden hallin-
taa esimerkiksi ISO 9000 ja 14000 standardisar-
joihin sekd laatupalkintomalleihin perustuen.
Isommissa rakennusliikkeissd asiaan on kiinni-
tetty huomiota ja panostettu runsaasti. Myos
pienempid rakennusliikkeitd tulisi rohkaista ot-
tamaan kiyttoon niille sopiviksi kehitettyjd tyo-
kaluja. Samoja laadunkehittdmisvélineitd ei voi
kdyttdd suurissa rakennusliikkeissd ja tee-se-
itse korjaustdissd. Vilineiden kehittdmisessd
tarvitaankin sekd julkisen sektorin ettd alan
omia toimenpiteitd.

Toimenpiteiksi tyoryhmad esittdd kahta asiaa:
1. Ehdotetaan perustettavaksi rakentamisen laa-

dun pitkdjinnitteistd tyotd ohjaamaan ja ide-
oimaan viranomaisten ja alan yhteinen fooru-
mi, rakentamisen laatufoorumi. Tdmin foo-
rumin resurssit tulee alan viranomaisten yh-
dessi rahoittaa. (ympéristoministerio, liiken-
ne- ja viestintdministerio, kauppa- ja teolli-
suusministerio, Suomen Kuntaliitto, toimi-
alajérjestot ja kuluttajaorganisaatiot).

2. Sopimuksen mukaisen laadun tavoitteiden
asettamiseksi ja toteamisen helpottamiseksi
ja turvaamiseksi kehitetiddn rakennuksen ja
asunnon toiminnallisten ominaisuuksien luo-
kitteluvaatimuksia ja -malleja. (ympéristomi-
nisterio, toimialajdrjestot ja Rakennustieto-
SHALO).

Ammattiylpeys laadun perustana
Suunnitteluvaiheessa ratkaistaan monia laatuun
liittyvid asioita ja luodaan perusta rakentamisen
hyville lopputulokselle. Rakentamisessa pyri-
tddn saavuttamaan suunniteltu laatu. Lopullisen
tyon laadun ratkaisee erityisesti tyonjohdon ja
tyontekijoiden tyosuoritus. Rakennusprosessin
hallinta ja hyvit materiaalit luovat edellytykset
tyon onnistuneelle tekemiselle. Rakennus-
prosessin hallintaa voidaan parantaa jo pitevien
thmisten jatkuvalla kdytannonldheiselld tayden-
nyskoulutuksella seki laatujérjestelmillé ja nii-
den jalkauttamisella koko rakentamisen ket-
juun.

-
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Hyvid laatua ei voi koskaan saavuttaa pelkil-
14 maardyksilld ja kontrollitoimenpiteilld, vaan
se riippuu tyonjohdon ja tyontekijoiden osaami-
sesta ja halusta panostaa tyon kunnolliseen suo-
rittamiseen. Ratkaiseva rooli laatuasenteiden ja
motivaation kehittdmisessd on yritysjohdolla.
Jos johto ei vaadi laatua ja osoita esimerkillddn
olevansa asian takana, el muuta organisaatiota
saada mukaan. Ammattiylpeyden kehittdminen
on aloitettava jo rakennusalan peruskoulutus-
vaiheesta ldhtien. Tyomaaorganisaation yhdes-
sd tyontekijoiden kanssa taustajirjestdineen on
oltava tédssd tyossd mukana.

Taloudelliset kannustimet hyvén laadun teke-
miseen tai huonosta laadusta ovat rakentamises-
sa liian heikkoja. Rakennuttajat hyviksyvit lii-
an helposti esimerkiksi aikataulukiireisiin vedo-
ten alamittaisia suorituksia. Vaativalla tilaajal-
la, rakennushankkeeseen ryhtyvilld, on laatu-
kysymyksissd keskeinen rooli. Jos hyvin laadun
vaatimukset ja taloudelliset kannustimet lisd4n-
tyvit, lisddntyy myos johdon mielenkiinto ja
motivaatio laatukysymyksiin. Laadun arvosta-
miseen tulee kannustaa ja laadun tuottamisesta
tulee olla valmiita myos maksamaan.

Toimenpiteiksi tdhidn kohtaan tyoryhmaé esit-
tdd seuraavat neljd toimenpidetta:

1. Kehitetdédn internetin kdyttod voimakkaasti
informaation vilittdjdnd panostamalla esi-
merkiksi viranomaismiérdysten ja niitd tdy-
dentdvin tuoteinformaation ja tyotekniikan
esittdmiseen. (ympéristoministerio ja toi-
mialajdrjestot).

2. Vaikutetaan ammattiylpeyden luomisen ja
syntymisen mahdollisuuksiin kédytinnon ra-
kentamisessa ja alan koulutuksessa. Raken-
nuksiin ja infrarakenteisiin kiinnitetd4n infor-
maatiotaulu, josta ilmenee talon tai rakenteen
nimi, historia ja keskeiset toteuttajat (yrityk-
set, toimialajdrjestot, Rakennusliitto, opetus-
ministerio, ympéristoministerio, korkeakou-
lut ja muut oppilaitokset).

3. Perustetaan rakennustekniikan keskus ympé-
ristoministerion, alan jérjestdjen, oppilaitos-
ten, sddtididen ja yritysten yhteishankkeena
(ympéristoministerio, korkeakoulut ja muut
oppilaitokset, toimialajdrjestot, sditiot ja yri-
tykset).

4. Rohkaistaan yksityisid tilaajia ja nditd edusta-
via isdnnoitsijoitd (esimerkiksi asunto-osa-
keyhtiot, yksityishenkilot jne.) RALA-tieto-
jen kiyttamiseen harmaiden markkinoiden
torjumiseksi (Kiinteistoliitto, Suomen oma-
kotiliitto, RAKLI).

Tyovoimapolitiikka

Kiinteisto- ja rakennusala tydllistdd suoraan tai
vilillisesti puoli miljoonaa henked. Vuoteen
2025 mennessi ennustetaan Suomen vikiluvun

416 kasvavan 140 000 hengelld, mutta eldkeldisten

osuuden lisddntyvin 540 000 hengelld. Vaikka

uudisrakentamisen mééri pienenee, kasvaa kor-

jausrakentamisen ja Kkiinteistopidon midra.

Tdmi johtaa vadjddmittd tyovoimaongelmiin.

On todennikoisti, ettd vapaaehtoistyon ja tee-

se-itse-tyon osuudet kasvavat. Kisitykseni mu-

kaan, jota tukevat myds alan muutkin tahot, alal-

la tarvitaan vuoteen 2015 mennessd 100 000

uutta tyontekijdd eli noin 6 000 tyontekijdd vuo-

dessa.

Nykyisten hakijamaiden EU-jdsenyyden
myotéd avautuvat Suomen markkinat mm. Baltian
maiden kansalaisille. Témai saattaa tuoda helpo-
tusta jonkin verran tydvoimaongelmaamme,
muttei sitd missdéin tapauksessa kokonaan poista.

Keskeistd on nuorten saaminen alalle. Se
edellyttdd alan tunnetuksi tekemistd, hyvien
piirteiden esiin tuomista ja rakentamisen koros-
tamista myos huipputeknologian soveltajana.

Tyoskentelymotivaatiota lisdd olennaisesti
asianmukainen koulutus ja tyoskentelyolosuh-
teiden parantuminen. Yhtend tavoitteena pitdd
olla tyoturvallisuustason lisddminen. Alalla
kiytosséd olevien tyoturvallisuustason nostami-
seen tarkoitettujen toimivien jérjestelmien, ra-
kennusalalla TR-mittarin kdyttod, tulee edistdd
ja tukea.

Tyovoimapolitiikan toimenpiteet esityksessi
ovat:

1. TE-keskusten, lddninhallinnon ja elinkeino-
eldmin alueellisen yhteistyon lisddminen
tyovoimatarpeen ennakoimiseksi, tyonvéli-
tystoiminnan tehostamiseksi ja tarvittavien
kehittdmisprojektien toteuttamiseksi (TM,
TE-keskukset, toimialajirjestot, yritykset).

2. Kédynnistetddn ohjelma nuorten kiinnostuk-
sen herdttamiseksi ja alalle saamiseksi mm.
antamalla informaatiota rakennusalasta opin-
to-ohjaajille sekd tarjoamalla nuorille harjoit-
telupaikkoja (OPM, oppilaitokset, toimiala-
jérjestot, tyomarkkinajirjestot).

3. Ulkomaisen tyovoiman tarpeenmukaisen
saatavuuden ja hyviksyttdvien kdyttoperiaat-
teiden turvaamiseksi rakennus- ja kiinteisto-
alalla laaditaan kédytdnnon menettelytapaoh-
jeet tyOnantaja- ja tyontekijdjdrjestdjen ja
tyovoimahallinnon yhteistyond (TM, toi-
mialajéirjestot, tyomarkkinajirjestot).

4. Huolehditaan henkiloston tyoturvallisuudes-
ta, tyokyvyn ylldpitimisesti ja tyossé viihty-
misestd (toimialajdrjestot, yritykset).

Koulutus

Rakennusalan kehittymisen edellytys on, ettd
alalla on hyvi ja laaja-alainen peruskoulutus ja
ettd toimijoiden korkea ja monipuolinen osaa-
minen jatkuvasti kehittyy. Peruskoulutuksesta
vastuun kantavat korkeakoululaitos ja ammatil-
liset oppilaitokset. Alan koulutusta on kehitettd-
vd monialaisuutta tukevaksi. Tutkintojérjestel-
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mid tulee kehittdi siten, ettd se toimii myos alan

jatkokoulutusjirjestelmédnd. Tutkintojdrjestel-

mi luo luontevan pohjan my6s mahdollisille pa-

tevyysvaatimuksille.

Ala kehittyy nopeasti. Lihtokohtana tulee
olla, ettd jokainen kehittdd itseddin ja ammat-
tiosaamistaan koko ajan ns. elinikdisen oppimi-
sen periaatteen mukaisesti. Tétd varten tarvitaan
tdydennyskoulutusta. Tyoministerion ja opetus-
ministerion alaisten laitosten antamassa koulu-
tuksessa on ollut paillekkédisyyksid, jotka tulisi
poistaa.

Rakennusalan kiinnostavuus opintosuuntana
on laskenut nuorten keskuudessa. Ainoastaan
arkkitehtikoulutukseen on runsaasti hakijoita.
Viranomaisten ja alan jédrjestojen yhteistyota tu-
lisi lisétd, jotta pystytddn selvittdméin koulutus-
paikkojen oikea mairé ja alueellinen jakautumi-
nen.

Rakennusalan koulutuksessa on turvattava
riittdvi perustaidon osaaminen. Huolestuttavaa
on, ettd esim. LVI-alalle ei hakeudu opiskelijoi-
ta juuri lainkaan.

Koulutuksessa on yhd enemmiin tarvetta myos
kéytintoldhtdiseen opettamiseen. Ammattikor-
keakoulujen opetusohjelmien tulee tukea raken-
tamisen kdytdnnon perusosaamista liian teoreet-
tisen opetusohjelman sijaan. Osa rakennusalan
arvostuksen nousua on se, ettd ala itse alkaa ar-
vostaa perusosaamistaan hankitun koulutuksen
ja kokemuksen kautta. Alan toimijoiden tulisi
joka portaassa olla ylpeitd saavutuksistaan ja
kittensd jdljistd. Rakennettu ympéristomme on
lahes kaikilta osin kansainvilistd huippua, vaik-
kei sitd helposti tahdotakaan tunnustaa.

Tyo6ryhmin toimenpide-esityksii:

1. Rakennusalan korkeakoulutuksen edellytyk-
sid parannetaan lisdamaélld opetuksen toimin-
tarahoitusta. Rakennusalan koulutus- ja ope-
tusohjelmat on tarkistettava ja uudistettava
vastaamaan tulevaisuuden haasteita rakenta-
misessa ja informaatioteknologiassa. Syvilli-
sen sektoriosaamisen lisdksi laaja-alaisuus,
monitaito-osaaminen ja tietotekniikan sovelta-
minen ovat sekd rakentamisen ettd kiinteisto-
jen ylldpidon kannalta keskeisid tulevina vuo-
sina. Ammattitutkintojérjestelméstd on luota-
va alalle my0s toimiva jatkotutkintojdrjestel-
méi. Ammatillisten aineiden opettajien koulu-
tukseen on my0s panostettava. (OPM, oppi-
laitokset).

2. Parannetaan rakennusalalla toimivien yritys-
ten mahdollisuuksia pysyvien tyosuhteiden
ylldpitdmiseen pitkdjannitteiselld tyonteki-
joiden ammattitaitokoulutuksella. Taméd on
mahdollista TE-keskusten ja alueen elinkei-
noeldmin innovatiivisella ja pitkdjdnnittei-

selld yhteistyolld (TM, TE-keskukset, toimi-
alajirjestot).

3. Viranomaisten on tuettava rakennusalan pyr-
kimyksid alan ammatillisen peruskoulutuk-
sen ja korkeakoulujen oppilasmédrien mitoit-
tamisessa oikealle tasolle. Rakennusalan kou-
lutuksen ja tydeldmén vuorovaikutuksen lisidé-
miseen tdhtddvid toimintamalleja tulee edel-
leen lisdtd ja kehittdd. Rakennusalan koulu-
tuksen ja tyoeldmén vuorovaikutusta lisdtdén
aktivoimalla oppilaitosten neuvottelukunnat
toimimaan alueellisesti yhteistydssd raken-
nusalan yritysten kanssa (OPM, toimialajéir-
jestot, yritykset).

Pitevoityminen

Pitevyys on tietoa ja taitoa osata tehdd tyonsi
hyvin ja laadukkaasti. Yritykset eivit menesty
markkinoilla, jos niilld ei ole pétevidd henkilos-
tod. Halu menestyd tyossddn edellyttdd ihmisel-
td jatkuvaa itsensd kehittdmista.

Yleensd yhteiskunnassa viranomaisten aset-
tamia pdtevyysvaatimuksia on pyritty lieventi-
médn tai poistamaan. Jos pitevyysvaatimuksia
on asetettu, ne ovat yleensa perustuneet viralli-
siin koulutustutkintoihin.

Maankiytto- ja rakennuslaissa on henkilopa-
tevyyksid tiukennettu. Uutena vaatimuksena on
padsuunnittelijavaatimus. Lain tulkintaa suun-
nittelijapitevyyksistd koskeva rakentamismaa-
rdys A2 astui voimaan 1.7.2002. Rakennukset
on jaettu eri ominaisuuksien mukaan 3—4 vaati-
vuusluokkaan. Vaativuusluokat on asetettu ark-
kitehtisuunnittelulle, eri runkomateriaalien ja
pohjarakentamisen rakennesuunnittelulle, ra-
kennusfysikaalisille suunnittelulle, ilmanvaih-
tosuunnittelulle seké vesi- ja viemdrilaitteiston
suunnittelulle. Niihin luokkiin on esitetty suun-
nittelijoiden kelpoisuusvaatimukset. Lisdksi
ovat vaatimukset koko rakennuksen pddsuun-
nittelijalle ja erityisrakenteiden pddsuunnitteli-
joille.

Vastaavasti uudistetaan tyonjohtamista kos-
kevat vaatimukset. Rakennukset jactaan vaati-
vuusluokkiin eri runkomateriaalien ja rakennus-
fysikaalisten vaatimusten mukaan. Tydmaan
vastaavan tyonjohdon lisiksi tulevat vaatimuk-
set betonirakenteiden, valmisbetonityon, be-
tonielementtiasennuksen, puurakenteiden, te-
rdsrakenteiden ja rakennusfysikaalisten toiden
tyonjohdolle. Myds ilmanvaihtotdiden ja vesi-
ja viemdritéiden tyonjohdon vaatimukset jou-
dutaan uusimaan vastaavalla tavalla. Rakennus-
valvontaviranomainen joutuu hankekohtaisesti
padttimadn edelld mainitut henkiléiden kelpoi-
suudet asianomaiseen tehtdvain.
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RAKENNUSPOLITTINEN OHJELMA

Toimenpiteet:

1 Rakennusalan suunnittelijoita ja tyonjohtoa
koskevien, sddnnoksissd mdiriteltyjen pite-
vyyksien vapaaehtoiset toteamisjérjestelmit
uudistetaan ja yhdenmukaistetaan. My0s
muut vapaaehtoiset henkildiden pétevyyden
toteamisjérjestelmit yhtendistetién ja eriyte-
tddn pdtevyyskoulutus ja pitevyyksien to-
teaminen (henkildjirjestot, toimialajirjestot).

2. Yritysluokitustoimintaa tehostetaan erityi-
sesti pienten ja keskisuurten erityisurakoitsi-
joiden sektorilla ja yritysluokitusta tdydenne-
tddn tarvittaessa henkilopétevyyksien osalta
(RALA, toimialajérjestot).

Lisdd tietoa kansallisesta rakennuspoliittisesta

ohjelmasta saa myds ympéristoministeriosti

tyoryhmain sihteeriltd johtaja Matti J. Virtaselta
tai matti.j.virtanen @ymparisto.fi tai
www.ymparisto.fi.

Asuntoyhtié 2002

Matti Norri, Arto Palsala

Asuntoyhtié 2002 kertoo yksityiskohtaisesti, miten Asuntoyhtié 2002
asuntoyhtididen asioita on lain mukaan hoidetta-
va. Kirjassa késitellaan mm. isénnaitsijan ja hallituk-
sen toimintaa, yhtiskokousta, kirjanpitoq, filinp&a-
t6std, tilintarkastusta, osakkeen kauppaa, osake-
luettelomerkint®j@ ja isannditsijantodistusta. Run-
saasti havainnollisia, ajantasaisia malleja ja ennak-
kotapauksio.

2., uudistettu painos

Rakennustieto Oy, 2002 TILAUKSET Rakennustieto Oy
ISBN 951-682-667-9 puh. (09) 5495 5400, fax (09) 5495 5340
390 s. Hinta 46 €, sisalv8 % www.rakennustieto.fi
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